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Programul Operational Capacitate Administrativd st o Structural
Competenta face diferenta! e

Fondul Social European

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de
Uniunea Europeana, din Fondul Social European

Axa prioritara 1: ,,Administratie publica si sistem judiciar eficiente”

Obiectivul specific 1.1: ,,Dezvoltarea si introducerea de sisteme si standarde comune in administratia publica ce optimizeaza
procesele decizionale orientate catre cetateni si mediul de afaceri in concordanta cu SCAP”

Titlul proiectului: ,,Sprijinirea sistemului de Tnvatamant superior privind combaterea exodului absolventilor de studii superioare
prin cresterea capacitatii societ&tii civile de a formula politici publice - EXCELENTA”

Numar de identificare al contractului: 180/10.07.2018

Cod SIPOCA/SMIS2014: 200/113039

Nr. 172/30.04.2019

ANUNT

ASOCIATIA EXCELSIOR PENTRU EXCELENTA IN EDUCATIE, cu sediul in Str. Calea Severinului
nr. 195A, Mun. Targu-Jiu, Jud. Gorj, E-mail: office@asociatiaexcelsior.ro, Tel.: +4 021 539 78
77, cod unic inregistrare 28371335, in baza contractului de finantare nr. 180/10.07.2018, Cod
SIPOCA/MySMIS 200/113039, pentru implementarea proiectului ,Sprijinirea sistemului de
invatamant superior privind combaterea exodului absolventilor de studii superioare prin
cresterea capacititii societdtii civile de a formula politici publice - EXCELENTA” - finantat prin
Fondul Social European — PROGRAMUL OPERATIONAL CAPACITATE ADMINISTRATIVA,
organizeaza selectie in vederea recrutdrii de personal pentru ocuparea a 2 (doud) pozitii de
expert cooptat specialist formulare politici publice.

Conform Cererii de finantare, scopul subactivitatii 4.2 din cadrul proiectului este de formulare a
2 propuneri de politici publice in domeniul Inv&tdmantului Superior din Romania. Pentru
derularea corespunzatoare a acestei subactivitati si pentru indeplinirea obiectivelor propuse, in
cadrul subactivitatii este necesara recrutarea a 2 specialisti: un expert cooptat specialist
formulare politici publice si un expert cooptat specialist invatamant superior.

Expertiza celor doi experti cooptati constituie un sprijin necesar pentru formularea unor
propuneri de politici publice de calitate si sustine acceptarea lor.

Domeniul generic vizat de cele 2 politici publice de mai jos, este domeniul educatiei. Tematicile
vizate de cele 2 propuneri de politici publice sunt:

- Furnizarea de reglementari pentru promovarea unor masuri alternative de
insertie/ocupare pe piata muncii in randul studentilor si a absolventilor de studii
superioare — 1 politica publica;

- Furnizarea de reglementari pentru reducerea fenomenului de migratie a acestora
pentru gasirea unui loc de munca in alte tari — 1 politica publica;

Conform Cererii de finantare a proiectului, cele 2 propuneri de politici publice vor fi transmise
catre autoritatea publica centrala cu competente in domeniu spre acceptare si vor avea ca
finalitate aprobarea acestora de catre autoritatea publica centrala in cauza.
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1. Descrirea rolurilor celor 2 experti:
Nr. . . . .
ot Pozitia Perioada Competente Atributii
1. [Expert cooptat [3 luni, 120 ore pe luna}- Abilitdti operare PC |- elaborarea unei politici publice
specialist Perioada de (pachet Office) cu tematica ” Furnizarea de
formulare politici | . ~ [reglementari pentru promovarea
publice in cadrul [mplementare a - Capacitate de lucru in ot masuri alternative de
activitatii A4.2  |subactivitdtii poate fi |echipa inserti it .
Elaborarea a 2  |modificata in Atentie pentru detalii !nse f/ ?CUDjre Ple pl.a a munci
politici publice ce lconformitate cu ’ n raT . ,‘Citu entlorsia
;SZ\I,Z Iig:i?mul modificarile - Abilitsti de cercetare absolventilor de studii superioare
- ilitatilor contractului de in domeniul - colaboreazd cu membrii grupului
necesare finantare. invatamantului superior fint3 p.e.ntru ela.borarea propunerii
reducerii exodului - Experient3 de politica publica
de aboslventii ai profesionald minim 5 | intocmeste rapoarte lunare de
invatamantului ani o ”
superior activitate
- asigurd corelarea activitatii cu
cerintele din Cererea de finantare
- promoveaza propunerea de
politica publica la autoritatea
competenta
2. |[Expert cooptat [3 luni, 120 ore pe lunal- Abilitati operare PC |- elaborarea unei politici publice
specialist . (pachet Office) cu tematica "Furnizarea de
invatamant Perioada de

superior Tn cadrul
subactivitatii A3.2
Pregdtirea si
desfasurarea
sesiunilor de
instruire a
personalului din
ONG in domeniul
‘managementului
strategic”.

implementare a
subactivitatii poate fi
modificatd in
conformitate cu
modificarile
contractului de
finantare.

- Capacitate de lucru in
echipa

- Atentie pentru detalii
- Abilitdti de cercetare
in domeniul
invatamantului superior
- Experientd
profesionald minim 5
ani

reglementari pentru reducerea
fenomenului de migratie a
acestora pentru gasirea unui loc
de munca in alte tari”

- colaboreaza cu membrii grupului
tintd pentru elaborarea propunerii
de politica publicd

- intocmeste rapoarte lunare de
activitate

- asigura corelarea activitatii cu
cerintele din Cererea de finantare

- promoveaza propunerea de
politicd publica la autoritatea
competenta

2. Publicitatea

Aplicarea principiului tratamentului egal si al nediscriminarii si asigurarea transparentei in
ocuparea pozitiilor din cadrul proiectului ,,Sprijinirea sistemului de invatamant superior privind
combaterea exodului absolventilor de studii superioare prin cresterea capacitatii societatii civile
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de a formula politici publice - EXCELENTA” in beneficiul oricirui potential candidat prin
publicarea anuntului pe site-ul www.munciminromania.ro. Asigurarea transparentei presupune
ca toti candidatii sa aiba acces la informatii cu privire la postul pentru a cdrei ocupare se
organizeaza selectia.

3. Comisia de selectie si recrutare

Comisia de selectie se stabileste printr-un document incheiat de beneficiar. Responsabilitatea
selectiei personalului ii revine comisiei in urma analizei dosarului candidatului. Membrii comisiei
de selectie vor proceda la verificarea eligibilitatii fiecarui candidat sub aspectul corespondentei
dintre informatiile prezentate si cerintele pozitiei din cadrul proiectului ,Sprijinirea sistemului de
invatamant superior privind combaterea exodului absolventilor de studii superioare prin
cresterea capacitatii societitii civile de a formula politici publice - EXCELENTA”.

4. Depunerea candidaturilor

Candidatii vor transmite CV-ul insotit de documentele justificative (diplomele si certificatele care
sunt mentionate in CV, alte documente justificative privind experienta profesionala) pe adresa
de e-mail: office@asociatiaexcelsior.ro sau il vor depune la secretariatul proiectului ,Sprijinirea
sistemului de invatamant superior privind combaterea exodului absolventilor de studii superioare
prin cresterea capacititii societdtii civile de a formula politici publice - EXCELENTA” din Str.
Calea Severinului, Nr. 195A, Municipiul Targu Jiu, Judetul Gorj pana la data de 06.05.2019.
Candidatii pentru fiecare post care depun, pana la data limita, dosarul de candidatura vor intra
in etapa urmdtoare: interviul (telefonic/fata in fata). Aplicatiile neconforme cu cerintele pozitiei
nu vor fi luate in considerare.

5. Selectia si cooptarea candidatilor

Decizia finald a comisiei de selectie va avea in vedere selectarea candidatului care intruneste
conditiile cerute prin fisa postului pentru pozitia prevazuta in cadrul proiectului ,Sprijinirea
sistemului de invatamant superior privind combaterea exodului absolventilor de studii superioare
prin cresterea capacitatii societdtii civile de a formula politici publice - EXCELENTA” . Decizia
privind rezultatul procesului de selectie si cooptare a candidatilor va fi comunicata candidatului
prin e-mail/telefon. Dupa etapa de selectie se va trece la incheierea contractului individual de
munca cu respectarea legislatiei in vigoare si a conditiilor din Ghidul Solicitantului.

ASOCIATIA EXCELSIOR PENTRU EXCELENTA IN EDUCATIE
PRESEDINTE EXECUTIV
IULIAN-VASILE POPESCU


http://www.munciminromania.ro/

